Zur Vorlage an die am 21. Mai 2024 stattfindende
143. ordentliche Hauptversammlung der
UBM Development AG

Erklirung gemif} § 87 Abs 2 AktG

Gemil § 87 Abs 2 Aktiengesetz (AktG) hat jede fiir die Wahl in den Aufsichtsrat vorge-

schlagene Person der Hauptversammlung ihre fachliche Qualifikation, ihre beruflichen

oder vergleichbaren Funktionen sowie alle Umsténde darzulegen, die die Besorgnis einer

Befangenheit begriinden kénnten.

Zur Darlegung meiner fachlichen Qualifikation sowie meiner beruflichen oder vergleich-

baren Funktionen verweise ich auf meinen angeschlossenen Lebenslauf.

Ich verfiige damit iiber die fachliche Qualifikation, die fiir die Tatigkeit des Aufsichtsrats

der UBM Development AG erforderlich ist.

Weiters erkldre ich hiermit, dass

1. ich sdmtliche Umstdnde im Zusammenhang mit § 87 Abs 2 AktG offen gelegt habe
und nach meiner Beurteilung keine Umstédnde vorhanden sind, die die Besorgnis einer
Befangenheit begriinden kénnten,

2. ich zu keiner gerichtlich strafbaren Handlung rechtskriftig verurteilt worden bin, ins-
besondere zu keiner solchen die gem § 87 Abs 2a S 3 AktG meine berufliche Zuver-
lassigkeit in Frage stellt,

3. keine Bestellungshindernisse im Sinne von § 86 Abs 2, insbesondere des § 86 Abs 2
Z 1iVm § 86 Abs 3 AktG (Uberschreiten der gesetzlichen Hochstzahl von Aufsichts-
ratsmandaten) und § 86 Abs 4 AktG bestehen.

Beilage: CS-‘QM [ /(€01 ‘ Zi(’
Lebenslauf Ort, Datum

Fok| Loogs

Dipl.-Idéf. Birgit g—ner
[unbeglaubigte Fertigung]

C:\Users\pc7724\AppData\Local\Microsoft\Windows\INetCache\Content Qutlook\K LF2 1K ED\Erkldrung gem § 87 Abs 2 AktG-Wagner.docx



Name: Dipl.-Kff. Birgit Wagner

1. Erkldrung zur Unabhéngigkeit
gemiR Regel 53 des Osterreichischen Corporate Governance Kodex

Gemal § 12 Abs (2) der Geschaftsordnung fiir den Aufsichtsrat der UBM Development AG
erklare ich, dass ich als Aufsichtsratsmitglied der UBM Development AG in keiner
geschaftlichen oder personlichen Beziehung zur UBM Development AG oder deren
Vorstand stehe, die einen materiellen Interessenkonflikt begrindet und daher geeignet ist,
mein Verhalten zu beeinflussen.

Beziiglich Befangenheit bestitige ich hiermit die gemaR Regel 53 des Osterreichischen
Corporate Governance Kodex vom Aufsichtsrat festgelegten Kriterien der Unabhéngigkeit
von Aufsichtsratsmitgliedern wie folgt:

1. Ich war in den vergangenen fiinf Jahren nicht Mitglied des Vorstands oder leitender
Angestellter der UBM Development AG oder eines Tochterunternehmens der UBM
Development AG.

2. Ich unterhalte und unterhielt zur UBM Development AG oder einem
Tochterunternehmen der UBM Development AG kein Geschéaftsverhaltnis in einem
fir mich bedeutenden Umfang. Dies gilt auch fir Geschaftsverhdltnisse mit
Unternehmen, an denen ich ein erhebliches wirtschaftliches Interesse habe, jedoch
nicht fir die Wahrnehmung von Organfunktionen im Konzern.

3. Ich war in den letzten drei Jahren nicht Abschlussprifer der UBM Development AG
oder Beteiligter oder Angestellter der prifenden Prifungsgesellschaft.

4, Ich bin nicht Vorstandsmitglied in einer anderen Gesellschaft, in der ein
Vorstandsmitglied der UBM Development AG Aufsichisratsmitglied ist.

5. Ich gehore nicht langer als 15 Jahre dem Aufsichtsrat an, sofern auf mich nicht die
Ausnahmeregelung flr Aufsichtsratsmitglieder, die Anteilseigner mit einer
unternehmerischen Beteiligung sind oder die Interessen eines solchen Anteilseigners
vertreten, zum Tragen kommt.

6. Ich bin kein enger Familienangehoriger eines Vorstandsmitglieds der UBM
Development AG oder von Personen, die sich in einer in den vorstehenden Punkten
1. bis 5. beschriebenen Position befinden.

Es liegen daher keine Umstinde vor, die aus meiner Sicht Zweifel an meiner
Unabhéangigkeit erwecken wurden.
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2. Erklarung gemiB Regel 54 des Osterreichischen Corporate Governance Kodex

Gemal Regel 54 des Osterreichischen Corporate Governance Kodex erkldre ich hiermit,
dass ich als Aufsichtsratsmitglied der UBM Development AG nicht Anteilseigner der UBM
Development AG mit einer Beteiligung von mehr als 10 % bin oder dessen Interesse
vertrete.
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CURRICULUM VITAE

Dipl.-Kff. Birgit Wagner

Mehr als 20 Jahre Erfahrung in verschiedenen Industriezweigen und Unternehmens-
bereichen, darunter Geschaftsfiihrungs- und Vorstandspositionen sowie Aufsichtsrats-
funktionen. Erfolgreiche Tatigkeit im Aufbau, der Restrukturierung und strategischen
Neuausrichtung von in ihrem Segment filhrenden Unternehmen Osterreichs. Entwicklung
von zukunftsfahigen Unternehmensstrukturen und Geschaftsmodellen mit dem Fokus auf
digitale Transformation. Erfolgreiche Umsetzung von Kulturwandel in Unternehmen.

Seit 2019
Seit 2017
2016

2011 -2016
2008 - 2011
2000 - 2008
1995 - 2000
Studium

PORR AG
Leiterin Corporate Development

PORR AG
Geschiftsfiihrerin STRAUSS Property Management GmbH

primus REAL ESTATE GmbH
Geschaftsfiihrerin und Gesellschafterin

OBB-Personenverkehr AG
Mitglied des Vorstandes

OBB-Immobilienmanagement GmbH
Geschaftsfiihrerin

Telekom Austria AG
Leitung kaufmannisches Immobilienmanagement

Nokia Austria GmbH
Management

Wirtschaftswissenschaften an der FernUniversitat in Hagen; Thema
der Diplomarbeit: ,Unternehmensbewertung im Rahmen eines Initial
Public Offering (IPO): Eine kritische Analyse unter Bericksichtigung
des Underpricing-Phédnomens".



