ubMm

—f——— development

=
i o

I
g

l | | ; Bericht zum 1. Quartal 2015

BT 2um 1. quartal 2015 Gemeinsam
denken wir

IN MIO € Q1/2015  Prognose [ENCNVVAOKES 2014 Q1/2013" 2013" .
welter.

Gesamteinkiinfte UBM-Gruppe 133,9 765,2 59,7 482,6 46,7 286,7

Osterreich 90,8 332,0 - 198,7 - -

Deutschland 16,6 212,7 = 171,0 = =

Polen 1,0 138,7 = 54,4 = =

i

Sonstige Markte 155 — 535 — -

'

Personalstand
(vollkonsolidierte Unternehmen)

Stichtag 31. 03. 548 548
davon Hotelmitarbeiterinnen 331 332

EBT

UBM-Gruppe 2,5 2,0

*Vergleichswerte vor Verschmelzung



Heribert SMOLE
DI Martin LOCKER

Vorstand fur Finanzen/CFO

Vorstand fir Technik und Development

in Deutschland, Polen, Tschechien und Westeuropa
DI Claus STADLER
(designiert) in Osterreich und Stidosteuropa
Mag. Michael WURZINGER, MRICS

Vorstand flr Technik und Development

Vorstand flr Asset Management
und Transactions

SEHR GEEHRTE DAMEN
UND HERREN AKTIONARE!

UBM st sehr positiv in das Jahr 2015 gestartet: Es wurde eine Leistung von
€ 133,9 Mio. erzielt. Das Ergebnis hat sich von € 2,5 Mio. auf aktuelle € 8,0 Mio.
gesteigert. Die Ergebnisverbesserung ist vor allem auf den Verkauf einer Immo-
bilie aus dem Gesundheitsbereich und einem Biiroobjekt in Osterreich zurtick-
zufuhren. Dartber hinaus wurde in Deutschland das Hotel Holiday Inn in Frank-
furt fertiggestellt. Einnahmen aus den Hotelbetrieb erganzen die Leistungen im

1. Quartal.

Der Konzern strebt an, den Immobilienbestand substanziell abzubauen und hat
bis zu 40 Immobilien bestimmt, die verauBert werden sollen. Dartber hinaus
soll auch die Beteiligung an der ungarischen M6-Autobahn verauBert werden.
Der Konzern strebt an, aus diesen VerdauBerungen einen Nettozufluss (nach
Kosten, Steuern und der Rickfihrung von projektspezifischen Finanzierungen)
von bis zu € 250 Mio. innerhalb der nachsten 15 Monate zu erzielen. Die Ver-

kaufsaktivitaten sind bereits eingeleitet.

Wir gehen davon aus, dass sich die wirtschaftlichen Rahmenbedingungen im
Jahr 2015 fur die européaischen Immobilienmarkte weiterhin positiv entwickeln
werden. Durch die konsequente Umsetzung unserer Verkaufs- und Develop-
mentstrategie planen wir daher flr das Jahr 2015 eine deutliche Steigerung der

Gesamtleistung und des Ergebnisses.

Mag. Karl Bier e. h.

(Vorsitzender)

S

Heribert Smolé e. h.

/S

Dipl.-Ing. Martin Locker e.h.

Mag. Michael Wurzinger e.h.

Geschafts-
verlauf

UMSATZENTWICKLUNG

Der Umsatz des UBM-Konzerns per 31.03.2015 betragt
€ 133,9 Mio. Die Leistung ist vor allem auf den Verkauf
einer Immobilie aus dem Gesundheitsbereich und einem
Biroobjekt in Osterreich zurtickzufihren. Dartiber hinaus
wurde in Deutschland das Hotel Holiday Inn in Frankfurt
fertiggestellt. Einnahmen aus den Hotelbetrieb erganzen

die Leistungen im 1. Quartal.

Die Einteilung der primaren Segmente erfolgt nach stra-
tegischen Gesichtspunkten in die Kernmarkte ,Oster-
reich”, ,Deutschland”, ,Polen” und ,Sonstige Méarkte". Im
Segment Osterreich (€ 90,8 Mio.) tragen hauptséachlich
der Verkauf einer Gesundheitsimmobilie und eines Biro-
objektes in Osterreich sowie Managementleistungen und

Mieteinnahmen zum Umsatz bei.

Das Segment Deutschland (€ 16,6 Mio.) enthalt die Fer-
tigstellung des Hotels Holiday Inn in Frankfurt sowie
Einklnfte aus unseren Hotelbetrieben in Deutschland.
Den Hauptanteil des Umsatzes des Segmentes Polen
(€ 11,0 Mio.) erzielt die UBM aufgrund einer Kaufpreis-
nachbesserung aus dem Verkauf eines Hotels in Polen
sowie mit Umséatzen aus Vermietung und Hotelbetei-
ligungenbei.Im Segment ,Sonstige Markte" (€15,5Mio.)
sind vor allem die Leistungen aus den Hotels in den

Niederlanden und Frankreich enthalten.

ERTRAGSLAGE

Das konsolidierte Ergebnis der UBM-Gruppe erhéhte
sich zum ersten Quartal 2015 auf € 8,0 Mio. (Vorjahr:
€ 2,5 Mio.).

PERSONALSTAND

Der UBM-Konzern beschéftigt zum 31.03.2015 680 Mit-
arbeiterinnen in den vollkonsolidierten Gesellschaften.
348 davon sind operativ in der UBM beschaftigt, 332 als

Angestellte in den Hotelbeteiligungen.

AUSBLICK

Die vorhanden Stérken und Expertisen sowohl von UBM
als auch Strauss & Partner sollen zusammengefuhrt und
im ganzen Konzern Uber die gesamte Wertschoépfungs-
kette verflgbar gemacht werden. Der Konzern strebt an,
diesen Bestand substanziell abzubauen und hat bis zu
40 Immobilien bestimmt, die verduBert werden sollen.
Dariber hinaus soll auch die Beteiligung an der unga-
rischen M6-Autobahn verduBert werden. Der Konzern
strebt an, aus diesen VerduBerungen einen Nettozufluss
(nach Kosten, Steuern und der Rackfihrung von pro-
jektspezifischen Finanzierungen) von bis zu € 250 Mio.
innerhalb eines Zeitraums von 18 Monaten ab dem vier-

ten Quartal 2014 zu erzielen.



Bauteil 1
ca. 22.000 m?, bis 35 m hoch
Blros, Gastronomie, Handel

Bauteil 2
ca. 26.000 m?, bis 35 m hoch
Buros, Gastronomie, Handel

Bauteil 3
ca. 10.000 m?, bis 35 m hoch
Blros, Gastronomie

Bauteil 4
ca. 22.000 m?, bis 35 m hoch
Blros, Gastronomie

Bauteil 5
ca. 26.000 m?, bis 35 m/62 m hoch
Hotels, Konferenz, Gastronomie

Bauteil 6
ca. 24.000 m?, bis 35 m/62 m hoch
Wohnungen, Servicierte Apartments

QBC — Quartier
Belvedere Central

Das Gesamtprojekt Hauptbahnhof Wien ist die aktuell bedeutendste
InfrastrukturmaBnahme und ein Schliisselprojekt der OBB und der Stadt
Wien. Er bildet kinftig die wichtigste Drehscheibe fir den regionalen,
nationalen und internationalen Reiseverkehr.

Im Stiden des Areals ist schwerpunktméaRig ein lebenswertes, modernes
Wohnviertel rund um einen ca. 8 Hektar groen, neuen Park vorgesehen.
Im nérdlich gelegenen Teil wird ein hochwertiger Business-District — das
Quartier Belvedere — entwickelt. Insgesamt entstehen 5.000 Wohnungen

fur etwa 13.000 Menschen und Buro- und Geschaftsflachen auf ca.
600.000 m? Bruttogrundflache fur etwa 20.000 Arbeitsplatze. Herzstlck
des neuen Weltstadtviertels Quartier Belvedere bildet das QBC —Quartier
Belvedere Central.

Das QBC - Quartier Belvedere Central umfasst rund 25.000 m? Grund-
stlcksflache, auf der oberirdisch rund 130.000 m? Bruttogrundflache
entstehen. Stadtebauliches Ziel ist ein vielfaltiger, urbaner und hoch-
wertiger Standort, der sowohl Buros, Hotels, Eigentumswohnungen,
servicierte Apartments als auch Geschéfte, Gastronomie und weitere
Dienstleistungsangebote umfasst. Die zentralen Vorzige des Projekts
sind der gelungene Brlckenschlag zwischen moderner Arbeits- und
Lebenswelt, die grenzenlose Mobilitat, die Naherholung in unmittelba-
rer Nachbarschaft und die Nahe zur Wiener Innenstadt.

Das Gesamtprojektareal ist derzeit in sieben Baufelder unterteilt, fur
die ein rechtskraftiger Flachenwidmungs- und Bebauungsplan vor-
liegt. Hinsichtlich der zukinftigen Nutzungen der Baufelder sieht
der Entwicklungsplan vor, dass auf den Baufelder QBC 1/2, QBC 3 und
QBC 4 Burogebaude mit insgesamt ca. 80.000 m? BGF errichtet werden.
Auf dem Baufeld QBC 5 ist die Errichtung von zwei Hotels der 3-Sterne-
und 4-Sterne-Kategorie mit ca. 26.000 m2 BGF und auf dem Baufeld
QBC 6 die Errichtung eines Gebaudes mit ca. 24.000 m? BGF, welches

vorwiegend Wohnzwecken (servicierte Apartments, Eigentumswoh-
nungen) dienen soll, geplant. Das Baufeld QBC 7 umfasst oberirdisch
den zentralen Platz samt, unterirdisch allgemeine Infrastrukturflachen
(Garage mit rund 700 Stellpatzen, Logistikhof). Die Zufahrt zur Garage
bzw. zum Logistikhof erfolgt getrennt Gber Baufeld QBC 4 bzw. 6.

Die Entwicklung, Errichtung und Verwertung des Gesamtprojektes
erfolgt im Zeitraum von 2013 bis 2018, wobei STRAUSS & PARTNER
Development GmbH exklusiv mit dem gesamten Development des QBC
beauftragtist. Die bauliche Umsetzung erfolgt in mehreren Phasen und
sieht einen Start der baulichen Umsetzung am Baufeld QBC 5 vor. Hier
ist die Errichtung eines 3- bzw. 4-Sterne Hotels samt Konferenzbereich
und mit 311 bzw. 266 Zimmer geplant. Mit der international tatigen
und renommierten Hotelgruppe Accor wurde ein Vorvertrag fur einen
Pachtvertrages abgeschlossen.

In zeitnahen Etappen folgen QBC 3, QBC 6, QBC 4 und QBC 1/2, parallel
erfolgt die Errichtung von QBC 7. Im Sinne der Nachhaltigkeit und um
den hohen Qualitatsanspruch zu dokumentieren, ist fir samtliche Bau-
ten eine Zertifizierung nach den Standards von DGNB und LEED vorge-
sehen. Fur die Baufelder QBC 3 und 4 wurde bereits eine Vorzertifizie-
rung nach DGNB in Gold erlangt.

ZAHLEN
& FAKTEN

v 0

Baubeginn: Bauende:
2015 2018

LiegenschaftsgroBe:
ca. 25.000 m?

Bruttogeschossflache
gesamt: ca. 130.000 m?
BuUro- und Geschafts-
flachen: ca. 80.000 m?
Hotelflachen

ca. 26.000 m?

Wohn -/Apartment-
flachen: ca. 24.000 m?

Hochstes Gebaude:
ca.60m

HOLIDAY INN
Frankfurt

Mainzer LandstraBe 27-31

-!
I

Das 1.950 m? groBe Grundstiick befindet sich in Frankfurt am Main in
der Mainzer LandstraBe 27-31. Auf dem Grundstlick befand sich ein
sieben bis acht geschossiges, leer stehendes Blrogebaude mit einer
zweigeschossiger Tiefgarage, welches fiir den Neubau abgerissen wurde.

Mit den umfangreichen Entkernungs- und Abbrucharbeiten wurde im
Juni 2013 nach Vorliegen der Abbruchgenehmigung begonnen. Eine
gut durchdachte Detailplanung sowie zeitgerechte Vergaben an die
Nachunternehmer waren die Basis flr einen in weiterer Folge unge-
storten Bauablauf.

Die Planung flr das neue Hotel sah einen winkelférmigen Neubau vor,
welcher dhnlich wie das Bestandsgebaude den Blockrand schlieRt. Die
Hohe des achtgeschossigen Gebaudes halt die durch den Bebauungs-
plan festgesetzten Traufhdhen ein, somit figt sich das Gebaude stad-
tebaulich in die Umgebung ein.

Der Haupteingang des Gebaudes orientiert sich zum Francois-Mitter-
rand- Platz. Ebenso von dieser Seite werden die Tiefgaragenzufahrt
und die Anlieferung fur das Hotel Uber eine Durchfahrt zum Innen-
hof organisiert. Im Erdgeschoss befinden sich die Lobby, ein Restau-
rant, die Kuche, eine Konferenzflache und Hotelnebenfldchen. In den
aufgehenden Geschossen wurden 249 Gastezimmer angeordnet.

*‘I.

HOLIDAY INN

ZAHLEN
& FAKTEN

v

Baubeginn: Bauende:
05/2013 17/02/2015

Anzahl der Zimmer: 249
inkl. 3 barrierefreie
Zimmer und
30 executive rooms
Garagenstellplatze: 77
inkl. 2 behinderten ge-
rechte Parkplatze

2 Parkplatze mit Lade-
méglichkeit von E-Autos

Unterbaut wird das Gebdude mit einer zweigeschossigen Tiefgara-
ge mit 77 Stellplatzen, deren Zufahrt Gber den Innenhof erfolgt. Im
Untergeschoss befinden sich neben den Technikrdumen noch ein
Fitnessraum, Personalumkleiden und eine Personalkantine. Das
Hotel konnte am 17.02.2015, mehr als einen Monat friher als vertrag-
lich zugesichert, der Union Investment Gibergeben werden.

Das mit DGNB ,Silber" zertifizierte Hotel hat mit Marz 2015 seinen
Betrieb erfolgreich aufgenommen.



UBM Development/

UBM Realitdatenentwicklung Aktiengesellschaft

Floridsdorfer HauptstraBe 1
1210 Wien, Osterreich
Tel: +43 (0) 50 626-0

www.ubm.at, www.ubm.eu

Frau Dr. Julia Kozielski
Tel: +43 (0) 50 626-3827
investor.relations@ubm.at

public.relations@ubm.at

UBM HEIMMARKTE

STRAUSS & PARTNER
Development GmbH

Floridsdorfer HauptstraBe 1, 1210 Wien
Herr DI Claus Stadler

Tel. +43 (0) 50 626 8860
office@strauss-partner.com
office-at@ubm.at

www.strauss-partner.com
UBM IN ANDEREN MARKTEN

Frau Mag. Elza Vassilieva Stanimirova-Zeller
Mail: office-bg@ubm.at
Tel: +359 887 95 47 15

Herr Djamel Chentir
Mail: office-fr@ubm.at
Tel: +33 (1) 6043 4864

Frau Gordana Curkovic
Mail: office-hr@ubm.at
Tel: +385 153 90 717

Herr Ing. Mag. (FH)
Andreas Zangenfeind, MRICS
Tel: +43 (0) 50 626-1940

a.zangenfeind@strauss-partner.com

Miinchner Grund Immobilien
Bautrdger AG
Albert-RoBhaupter-StraBe 43
81369 Munchen

Herr Dr. Bertold Wild

Tel: +49 (0) 89 74 15 05-0
kontakt@muenchnergrund.de

www.muenchnergrund.de

Herr Ton Fransoo
Mail: office-nl@ubm.at
Tel: +31(6) 22 33 0825

Herr Tudor Dimofte
Mail: office-ro@ubm.at
Tel: +40 21 3056 333

Herr DI Mark-John Pippan
Mail: office-sk@ubm.at
Tel: +43 (0) 50 626 1723

ubMm

development

UBM Polska Sp. z 0.0.

ul. Poleczki 35, 02-822 Warschau
Herr Mag. Peter Obernhuber

Tel. +48 (0) 22 356 80 00
biuro@ubm.pl

www.ubm.pl

Herr Ing. Arch. Jan Zemanek, MRICS
Mail: office-cz@ubm.at
Tel: +42 0 251013200

Frau Eva Tarcsay
Mail: office-hu@ubm.at
Tel: +36 (1) 4110 443

Dieser Quartalsbericht enthalt auch zukunftsbezogene Aussagen, die
auf gegenwartigen, nach bestem Wissen vorgenommenen Einschat-
zungen und Annahmen des Managements beruhen. Angaben unter
Verwendung der Worte ,Erwartung” oder , Ziel" oder ahnliche For-
mulierungen deuten auf solche zukunftsbezogene Aussagen hin.
Die Prognosen, die sich auf die zukUnftige Entwicklung des Unter-
nehmens beziehen, stellen Einschatzungen dar, die auf Basis der zum

31.03.2015 vorhandenen Informationen gemacht wurden. Sollten die

den Prognosen zugrunde liegenden Annahmen nicht eintreffen oder
unerwartet Risiken in nicht kalkulierter Hohe eintreten, so kénnen

die tatsachlichen Ergebnisse von den Prognosen abweichen.

Der Quartalsbericht zum 31.03.2015 wurde mit gréBtmaoglicher Sorgfalt
erstellt, um die Richtigkeit und Vollstandigkeit der Angaben in allen
Teilen maoglichst sicherzustellen. Rundungs-, Satz- und Druckfehler

konnen dennoch nicht ausgeschlossen werden.



