
 
 

 

 

 

 

 

 

UBM Development AG 

Wien, FN 100059 x 

(“Gesellschaft”) 

 

Beschlussvorschläge des Vorstands und des Aufsichtsrats für die 

145. ordentliche Hauptversammlung 

21. Mai 2026 

 

1. Vorlage des Jahresabschlusses samt Lagebericht und Corporate-Governance- 

Bericht, des Konzernabschlusses samt Konzernlagebericht, des nichtfinanziellen 

Berichts (ESG-Nachhaltigkeitsbericht) und des vom Aufsichtsrat erstatteten Be-

richts für das Geschäftsjahr 2025 

 

Da die Vorlage der vorgenannten Unterlagen nur der Information der Hauptversammlung 

dient, ist eine Beschlussfassung zu diesem Tagesordnungspunkt nicht erforderlich. 

 

Der Jahresabschluss 2025 ist bereits durch den Aufsichtsrat gebilligt und damit festgestellt 

worden. 

Da im festgestellten Jahresabschluss 2025 kein Bilanzgewinn ausgewiesen ist, kann ein 

gesonderter Tagesordnungspunkt zur Beschlussfassung über die Verwendung des Bilanz-

gewinns entfallen 

 

2. Beschlussfassung über die Entlastung der Mitglieder des Vorstands für das  

Geschäftsjahr 2025 

 

 Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, die Entlastung der im Geschäftsjahr 2025  

amtierenden Mitglieder des Vorstands für diesen Zeitraum zu beschließen. 

 

3. Beschlussfassung über die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats für das  

Geschäftsjahr 2025 

 

 Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, die Entlastung der im Geschäftsjahr 2025  

amtierenden Mitglieder des Aufsichtsrats für diesen Zeitraum zu beschließen. 
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4. Wahl des Abschlussprüfers und Konzernabschlussprüfers sowie des Prüfers der 

Nachhaltigkeitsberichterstattung für das Geschäftsjahr 2026 

 

Der Aufsichtsrat schlägt auf Empfehlung seines Prüfungsausschusses vor, die  

Ernst & Young Wirtschaftsprüfungsgesellschaft m.b.H., 1220 Wien, Wagramer Straße 19, 

zum Abschlussprüfer und zum Konzernabschlussprüfer sowie zum Prüfer der Nachhaltig-

keitsberichterstattung - soweit sich dies auf Grund der gesetzlichen Vorschriften für das 

Geschäftsjahr 2026 ergibt - für das Geschäftsjahr 2026 zu bestellen. 

 

5. Beschlussfassung über den Vergütungsbericht für das Geschäftsjahr 2025 

 

Der Vorstand und der Aufsichtsrat einer börsenotierten Gesellschaft haben einen klaren 

und verständlichen Vergütungsbericht für die Bezüge der Vorstandsmitglieder und der Auf-

sichtsratsmitglieder gemäß § 78c iVm § 98a AktG zu erstellen. 

 

Der Vergütungsbericht für das letzte Geschäftsjahr ist der Hauptversammlung zur Abstim-

mung vorzulegen. Die Abstimmung hat empfehlenden Charakter. Der Beschluss ist nicht 

anfechtbar (§ 78d Abs 1 AktG).  

 

Der Vorstand und der Aufsichtsrat der UBM Development AG haben in der Sitzung vom 

25. März 2026 einen Vergütungsbericht gemäß § 78c iVm § 98a AktG beschlossen und 

einen Beschlussvorschlag gemäß § 108 Abs 1 AktG gemacht. 

 

Der Vergütungsbericht ist ab dem 30. April 2026 (21. Tag vor der HV) auf der im Firmen-

buch eingetragenen Internetseite der UBM Development AG unter www.ubm-develop-

ment.com zugänglich gemacht. 

 

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Vergütungsbericht für das Geschäftsjahr 

2025, wie dieser auf der im Firmenbuch eingetragenen Internetseite zugänglich gemacht 

wird, zu beschließen. 

 

 Der Vergütungsbericht ist diesem Beschlussvorschlag als Anlage ./1 angeschlossen. 

 

6. Beschlussfassung über die Vergütungspolitik 

 

Der Aufsichtsrat einer börsenotierten Gesellschaft hat die Grundsätze für die Vergütung 

der Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats gemäß § 78a iVm § 98a AktG zu erar-

beiten und aufzustellen (Vergütungspolitik). 

Die Vergütungspolitik für die Grundsätze der Vergütung der Mitglieder des Vorstands und 

des Aufsichtsrats wurde zuletzt der Hauptversammlung vom 16. Mai 2022 zur Beschluss-

fassung vorgelegt.  
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Die Vergütungspolitik ist der Hauptversammlung mindestens in jedem vierten Geschäfts-

jahr sowie bei jeder wesentlichen Änderung zur Abstimmung vorzulegen. Die Abstimmung 

über die Vergütungspolitik in der Hauptversammlung hat empfehlenden Charakter. Der 

Beschluss ist nicht anfechtbar (§ 78b Abs 1 AktG). 

 

Der Aufsichtsrat hat einen Vorschlag zur Beschlussfassung über die Vergütungspolitik ge-

mäß § 108 Abs 1 AktG zu machen. 

 

Dieser Beschlussvorschlag des Aufsichtsrats sowie die Vergütungspolitik sind gemäß 

§ 108 Abs 3 Z 1 und Abs 4 Z 4 AktG ab dem 21. Tag vor der Hauptversammlung auf der 

im Firmenbuch eingetragenen Internetseite der Gesellschaft zugänglich zu machen.  

 

Der Vergütungsausschuss hat die Vergütungspolitik erarbeitet und dem Aufsichtsrat eine 

Empfehlung für die Aufstellung der Vergütungspolitik erstattet. 

 

Der Aufsichtsrat der UBM Development AG hat in der Sitzung vom 25. März 2026 die 

Grundsätze für die Vergütung der Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats gem § 

78a iVm § 98a AktG auf Basis der Empfehlung des Vergütungsausschusses erörtert und 

sodann die Vergütungspolitik (Vergütungspolitik 2026) beschlossen sowie einen Be-

schlussvorschlag gemäß § 108 Abs 1 AktG gemacht. 

 

Die Vergütungspolitik (Vergütungspolitik 2026) wird spätestens ab dem 30. April 2026  

(21. Tag vor der HV) auf der im Firmenbuch eingetragenen Internetseite der UBM  

Development AG unter www.ubm-development.com zugänglich gemacht. 

 

Der Aufsichtsrat schlägt vor, die Vergütungspolitik (Vergütungspolitik 2026), wie diese auf 

der im Firmenbuch eingetragenen Internetseite zugänglich gemacht ist, zu beschließen. 

 

 Die Vergütungspolitik (Vergütungspolitik 2026) ist diesem Beschlussvorschlag als  

Anlage ./2 angeschlossen. 

 

Anlage ./1 Vergütungsbericht für das Geschäftsjahr 2025 

Anlage ./2 Vergütungspolitik (Vergütungspolitik 2026) 

 

Wien, im April 2026 

 

 

Der Vorstand Der Aufsichtsrat 

 


